CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) EN EL EXTRANJERO

La selección de los alumnos para la Bolsa ERASMUS que se realiza en el CPR Afundación A Coruña, tiene en cuenta los siguientes aspectos:
Los criterios de selección de candidatos para participar en el proyecto Erasmus son los siguientes:
BAREMACIÓN
1. Madurez:
· Motivación y carácter adecuado a la experiencia de vivir tres meses en una ciudad extranjera y al sector profesional en el que va a desarrollar su trabajo, 40%.
ASPECTOS QUE VAN A SER VALORADOS EN CUANTO A LA MADUREZ
1.1. Compromiso de realización de la movilidad
1.2. Madurez
1.3. [bookmark: _GoBack]Puntualidad y asistencia
1.4. Responsabilidad
1.5. Interés por el proyecto de movilidad
1.6. Trabajo y actitud en el aula
1.7. Capacidad de organización, de relación y de trabajo en equipo
Este apartado será valorado por el tutor de la FCT en colaboración con todos los profesores del alumno.

2. Idioma:
· Conocimientos profundos de inglés o del idioma del país como para no tener problemas de comunicación, 40%.
Se valorará a través de los dos procedimientos siguientes:
2.1.  Prueba: la prueba de idioma la elaborará y corregirá el coordinador Erasmus del Centro. La realizarán todos los alumnos que opten al Programa Erasmus (se valorará de 1 a 8 puntos).
2.2.  Además, se puntuará con un máximo de 2 puntos la aportación de certificados de idiomas que valorará el coordinador Erasmus de acuerdo con el tipo o nivel de dicha certificación.

3.   Formación:
· Excelencia académica. Deben ser alumnos con una trayectoria académica buena (expediente académico del ciclo), 20%


